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تاريخ بداية المشروع للمرحلة 2
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تاريخ نهاية المشروع للمرحلة 2

2019/07/30م
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تاريخ نهاية المشروع للمرحلة 3

2019/12/31م

1/ مطعم ماكدونالدز.

2/مطعم المذاق العراقي.

3/ مصنع الغدير.

4/ اعمار سهيل للاستشارات الهندسية.

5/ بي ديليفري )هنقرستيشن(.

6/ مؤسسة أغذية النخبة للتجارة.

7/ مصنع الموسى للأبواب.

8/ شركة السهلي للتجارة والصناعة.

9/جمعية الأشخاص ذوي الإعاقة.

10/مؤسسة بوخمسين التجارية.

11/مؤسسة أنيق ولماع للتزيين النسائي

12/شركة مخابز الأحساء الأتوماتيكية فوشية.

ا(
ً
الأشخاص ذوو الإعاقة )ذكورًا وإناث

31 مستفيدًا

4 أشهر لكل مرحلة

الجهة المنفذةالشركاء في التنفيذ

المستهدفون

عدد المستفيدين

مدة التدريب

الداعمون:
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فكرة المشروع:

تدريــب وتأهيــل عــدد مــن الشــباب والفتيــات مــن ذوي الإعاقــة الســعوديين بمختلــف فئاتهــم علــى عــدة أعمــال فــي نفــس 
بيئــة العمــل التــي تناســب قدراتهــم وإمكاناتهــم، بالتعــاون مــع مؤسســات القطــاع الخــاص ليتــم بعــد ذلــك توظيفهــم فــي 

مقــر الجهــة.

الهدف العام من المشروع:

خلــق بيئــة عمــل نموذجيــة تحتضــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة، مــن خــال تدريبهــم وتأهيلهــم وتمكينهــم مــن العمــل فــي عــدة 
مجــالات مختلفــة تلبــي احتياجاتهــم، وتنمــي مهاراتهــم، وتســتثمر طاقاتهــم.
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المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

استثمار الطاقات 
الكامنة لدى الأشخاص 

ذوي الإعاقة بما 
يتناسب مع قدراتهم 

وإمكاناتهم

التنوع في مجالات 
التدريب المهني بما 
يتناسب مع قدرات 

واحتياجات كل فئة من 
فئات الإعاقة

توفير فرص عمل 
مناسبة للأشخاص ذوي 
الإعاقة بما يتطلب سوق 

العمل

إحصاء عدد المتدربين 
والموظفين من ذوي 

الإعاقة ومقارنتها 
بالعدد المستهدف

متابعة وإحصاء عدد 
البرامج التدريبية التي 

ستنفذها الجمعية 
سنويًا

إحصاء أعداد الأشخاص 
ذوي الإعاقة الذين تم 

توظيفهم

تدريب ما يربو عن 50 
شخصًا من ذوي الإعاقة

تقديم اكثر من 20 
برنامج تدريبي لمختلف 

فئات الإعاقة سنويًا

توظيف المتدربين 
في مؤسسات القطاع 

الخاص بنسبة 75 %

عدد المتدربينعدد المتدربين

-تــم إلحــاق عــدد )1( مــن متدربــي 
المرحلــة الأولــى فــي فرصــة عمــل 
أخــرى فــي المرحلــة الثانيــة لعــدم 

تناســب جهــة التدريــب معــه

حيث يرجع انخفاض نسبة تحقيق 
المؤشر إلى الأسباب التالية:

-تقليص عدد المتدربين من قبل 
الجهات المشاركة في تنفيذ 

المشروع.
-تدني مستوى الوعي المهني لدى 

بعض المتدربين.
-ضعف الأجور المقدمة من قبل 

 بالإعانة المالية التي 
ً

الشركات مقارنة
يتقاضاها المستفيدون من مركز 

التأهيل الشامل والضمان الاجتماعي.
-تكاليف المواصلات بعد التوظيف من 

المنزل الى العمل.
-حاجة بعض المتدربين إلى تمديد فترة 

التدريب.
 

ً
-طول ساعات وأيام العمل مقارنة
بالأجر الذي يتقاضاه المتدرب )48( 

ساعة عمل.

مــن   )2( عــدد  إلحــاق  -تــم 
الثانيــة  المرحلــة  متدربــي 
أخــرى  عمــل  فرصــة  فــي 
فــي المرحلــة الثالثــة لعدم 
تناســب جهــة التدريــب معــه 

عدد المتدربين

طرق التأكد منهالمؤشرالهدف
حجم الإنجاز

1

2

3

29238

1- الأعمال الإدارية
2- المحاسبة
3- التصميم

4- العلاقات العامة والإعلام
5- النظافة
6- الضيافة

7- الفرز والترقيم
8- خطوط الإنتاج

1- تحضير الطعام
2- الخياطة

3- أعمال الكاشير
4- إدخال البيانات

5- تعبئة وتسليم المشروبات
6- أعمال الكافتيريا
7- الموارد البشرية

8- خدمة العملاء

1- أعمال الكاشير
2- طاقم خدمة

3- أعمال الكافتيريا
4- أعمال النظافة

5- خطوط الإنتاج
6- إدخال البيانات

7- البحث الاجتماعي

تم توقيع عقود عمل لـتم توقيع عقود عمل لـتم توقيع عقود عمل لـ

6 متدربين من أصل 8 14 متدربًا من أصل 23 16 متدربًا من أصل 29

التدريب في 7 مجالات:التدريب في 8 مجالات:التدريب في 8 مجالات:
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المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية

تمكين الأشخاص ذوي 
الإعاقة اجتماعيًا 

واقتصاديًا

إكساب الأشخاص 
ذوي الإعاقة مهارات 
وخبرات مهنية جديدة

توفير بيئة عمل 
موائمة وجاذبة 

تستوعب الأشخاص 
ذوي الإعاقة

دراسة حالة الأشخاص 
ذوي الإعاقة من 
الناحية الاجتماعية 
والاقتصادية قبل 
وبعد توظيفهم

استطلاع رأي القطاع 
الخاص والأشخاص 
ذوي الإعاقة حول 
الخبرات والمهارات 

المكتسبة من 
البرنامج

مراجعة تقارير فريق 
المتابعة أثناء مراحل 
تهيئة الشركات في 

برنامج موائمة

ارتفاع نسبة دخل 
الأشخاص ذوي 

الإعاقة الملتحقين 
بالبرنامج.

رضا المستفيدين عن 
البرنامج من خلال 
تطبيق المهارات 

التي اكتسبوها

تهيئة بيئة عمل 
3 منشآت من 

مؤسسات القطاع 
الخاص للأشخاص 

ذوي الإعاقة

تم إجراء دراسة حالة لكل متدرب تبين من خلالها:

طرق التأكد منهالمؤشرالهدف
حجم الإنجاز

4

5

6

المتدربيــن  رأي  اســتطلاع  تــم 
حيث أظهرت النتائج أن متوســط 
إلــى   3.43 للفقــرات  التصنيــف 
رأي  اســتطلاع  تــم  كمــا   ،4.71
أظهــرت  حيــث  الخــاص  القطــاع 
التصنيــف  متوســط  أن  نتائجــه 

 5 إلــى   4.5 يتــرواح  للفقــرات 

تــم  اســتطلاع رأي المتدربيــن حــول المرحلتيــن حيــث أظهــرت نتائجــه 
أن متوســط التصنيــف للفقــرات يتــراوح مــن 3.5 إلــى 5

كمــا تــم اســتطلاع رأي القطــاع الخــاص للمرحلتيــن وأظهــرت نتائجــه 
أن متوســط التصنيــف للفقــرات مــن 4.84 إلــى 5

ملاحظة : 5 هو أعلى تصنيف و 1 هو أقل تصنيف.

وإعــداد  الشــركات  متابعــة  تمــت 
المتعلقــة  بالتوصيــات  تقاريــر 
يتناســب  بمــا  بيئتهــا  بتهيئــة 
 ، الإعاقــة  ذوي  احتياجــات  مــع 
وتعمــل حاليًــا شــركة الجبــر علــى 
فــي  المذكــورة  التعديــات  هــذه 
التوصيــات للحصــول علــى شــهادة 
شــركة  حصلــت  كمــا  مواءمــة 
فوشــية علــى شــهادة موائمــة.

1- تــم تعريــف مؤسســة ســواعد 
ورفــع  بالبرنامــج  للشــحن  أفــكار 
مســتوى وعــي فريــق عملهــم 
ــيات التعامــل مــع الأشــخاص  بفـنـ

الإعاقــة. ذوي 

1- تم تدريب العاملين 
بمؤسسة طارق الجعفري 

للمقاولات. 
2- تم تعريف شركة 
بوخمسين التجارية 

بالبرنامج ورفع مستوى 
وعي فريق عملهم 
بفـنـيات التعامل مع 

الأشخاص ذوي الإعاقة.
3- تم تدريب العاملين 

بشركة الكفاح للخرسانة 
الجاهزة.

-التحسن في الحالة 
الاجتماعية لأكثر من25 متدربًا.

-التحسن في الحالة 
الاقتصادية لـ 16 متدربًا تم 
توقيع عقود عمل معهم.

-التحسن في الحالة 
الاجتماعية لأكثر من 20متدربًا.

-التحسن في الحالة 
الاقتصادية لـ 14 متدربًا تم 
توقيع عقود عمل معهم.

-التحسن في الحالة 
الاجتماعية لـ 8 متدربين.

-التحسن في الحالة 
الاقتصادية لـ6 متدربين تم 
توقيع عقود عمل معهم.

المرحلة الأولى
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صالح الخوفي

عبدالعزيز المزيعل

عايشه الثاقب أعمال الكافتيريا

سمعية

تعدد عوق

سارة البكربصرية

محمد العثمان

محمد الطعيمه

تم توقيع العقد 
)السيف للمقاولات(

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

معاذ الخليفة

فداء الجعفري

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقةتم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

2019/09/01م2018/11/22م231

جمعية الأشخاص ذوي الإعاقة بالأحساء

جهات التدريب في المرحلة الثانية والثالثة:

1
مكان التدريب:

مقر الجمعية

جاري التدريب البحث الاجتماعي
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جمعية الأشخاص ذوي الإعاقة بالأحساء
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منى سعد الخضير

مريم المحارفي

حسين  المكي

أحمد الموسى

جواد الخضير

سجاد الثويني

حسين الملاء

صعوبات تعلم

حركية

سمعية

تم استبعادها لعدم مناسبتها 
لطبيعة الوظيفة.

تم توقيع العقد

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

نورة الشعيبي

فداء الجعفري

فداء الجعفري

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقةتم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

2019/04/28م2019/06/25م375

مصنع الغدير لأكياس التعبئة والخيوط 2
مكان التدريب:

مصنع الغدير

معاذ الخليفةمحمد خليفة خط الإنتاج

سمعية

تم التدريب فقط

تم توقيع العقد

خديجة الجابر
قص وخياطة 

الأكياس
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مصنع الغدير
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محمد أحمد البو خضر

صالح جواد السالم

بصريةشيخة عبدالمنعم السعيد

عبدالمنعم الضيف

أسامه محمد

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

معاذ الخليفة

فداء الجعفري

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقةتم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

2019/05/01مجاري تنفيذها241

مطعم المذاق العراقي 3
مكان التدريب:

مطعم المذاق العراقي

جاري التدريب

أعمال الكاشير

خديجة أحمد الأحمد
أعمال الكافتيريا

حركية

لم يحدد

سمعية

تم توقيع العقد
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معتز السعيدأحمد محمد العباد

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

تم توقيع العقد مع اعمار سهيل
للاستشارات الهندسية

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقةتم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

2019/05/22مجاري تنفيذها111

اعمار سهيل للاستشارات الهندسية 4
مكان التدريب:

مقر الجمعية

معاذ الخليفةسمعيةالمحاسبة
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محمد نقا الرويلي

عمر عبد العزيز العبد الواحد

أحمد عبدالجبار الفضل

يوسف سعد المغربي

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقةتم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

2019/07/14م144

مطعم ماكدونالدز 5
مكان التدريب:

مطعم ماكدونالدز

احمد يوسف

خالد السعد

أحمد يوسف

خالد السعد

معاذ الخليفة
تعبئة المشروبات 

وتسليم الطلب
متلازمة داون

تم توقيع العقد

جاري تنفيذها

11



مطعم ماكدونالدز
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مطعم ماكدونالدز
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فيصل خالد البصيلان

مشعل حسين المحيميد

محمد البو حسون

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقةتم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

2019/07/28م132

بي ديليفري )هنقرستيشن( 6
مكان التدريب:

شركة بي ديلفيري

معاذ الخليفةمحمد العبدالقادر
إدخال البيانات

سمعية

تم توقيع العقدأنيميا منجلية

لم يوقع عقد لقلة الراتب 

جاري تنفيذها
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فيصل العبوديحسن بو جبارة

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

تم توقيع العقد مع مؤسسة النخبة للتجارة

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقةتم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

2019/07/28مجاري تنفيذها111

مؤسسة أغذية النخبة للتجارة 7
مكان التدريب:

مقر الجمعية

سعود الفايزبصريةالموارد البشرية
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مصطفى محمدمحمد عبدالمجيد السماعيل

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

عدم رغبته في العمل مع الشركة

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقةتم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

2019/03/02مجاري تنفيذها110

مصنع الموسى للأبواب 8
مكان التدريب:

مصنع الموسى للأبواب

سعود الفايزبصريةخدمة العملاء
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محمد سلمان المقرن

عبدالوهاب العويشير

محمد الخدودي

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقةتم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

2019/04/07م130

شركة السهلي للصناعة والتجارة 9
مكان التدريب:

شركة السهلي للصناعة والتجارة 

معاذ الخليفةعايشه السعيد خدمة العملاء

حركية

ضعف بصر

تم استبعاده لعدم مناسبة 
الوظيفة له

لا يرغب بتوقيع عقد لقلة الراتب

جاري تنفيذها
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أحمد الحسنمحمد الخدودي

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

تم توقيع العقد

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقةتم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

2019/12/01م111 2019/12/08م

شركة بو خمسين التجارية 10
مكان التدريب:

مؤسسة بو خمسين

معاذ الخليفةضعف بصرأعمال الكاشير
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ساره البكرعايشه العلي

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

تم توقيع العقد مع مؤسسة أنيق 
ولماع للتزيين

تم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

جاري تنفيذها

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقة

2019/12/01م111

مؤسسة أننيق ولماع للتزيين النسائي 11
مكان التدريب:

مقر الجمعية

فداء الجعفريفكري بسيطمسؤولة نظافة
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محمد السلطانحسين جابر الملاء

المدربالإسممجال التدريب المشرفحالة العقدنوع الإعاقة

تم توقيع العقد

تاريخ البداية الفعلية للتدريبتاريخ ورشة عمل فن التعامل مع ذوي الإعاقةتم توقيع عقود معهمعدد المتدربينعدد المشرفين

2019/12/01م111 2018/11/25م

شركة مخابز الأحساء الأتوماتيكية فوشية 12
مكان التدريب:

مصنع الغدير

معاذ الخليفةحركيةعامل انتاج
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مشروع تمكين في »أرقام«

المرحلة الأولى:

المشرفونجهات التدريب الموظفونمجالات التدريب
الباحثون لهم 
عن فرص عمل 
مناسبة أخرى 

المتدربون
منسحبون غير 

راغبين في 
العمل

متدربون لا يزالون 
قيد التدريب

المرحلة الثانية:

المرحلة الثالثة:

المجموع الكلي 
للمراحل

5

8

7

20

8

8

7

23

29

23

8

60

4

2

2

8

16

14

6

36

6

3

0

9

5

3

0

8

2

3

2

7
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حجم الإنفاق على المشروع خلال المرحلة الثانية والثالثة

من تاريخ 2019/04/01م إلى 2019/12/31م

مكافآت المدربين

توفير مواصلات للمتدربين

الاعلام

إجمالي تكلفة المشروع

موظف إداري

مكافآت المتدربين

60.000

12.650

13.735

39.850

22.500

148.735

48.000

16.100

10.988

31.880

22.500

129.468

108.000

28.750

24.723

71.730

45.000

278.203

تكلفة المرحلة الثانية تكلفة المرحلتينتكلفة المرحلة الثالثةالبيان
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عــدم وجــود فــارق بيــن الراتــب 
المســتفيد  ســيتقاضاه  الــذي 
مقارنــة  العمــل  جهــة  مــن 
الضمــان  مــن  الماليــة  بالإعانــة 
الاجتماعــي والتأهيــل الشــامل 
للحصــــول  يطمــــح  يجعلــــه  مــــا 
أعلــــى  براتــــب  عمــــل  علــــى 
وبالتالــــي ينسحب مــــن البرنامج

الثقافــة  مســتوى  تدنــي 
بعــض  لــدى  الموجــودة 
منســوبي الشــركات والمصانــع 
المثلــى  التعامــل  كيفيــة  فــي 
الأشــخاص  فئــات  مختلــف  مــع 
ذوي الإعاقــة فــي بيئــة العمــل

بمؤسســات  المنــاط  الــدور  توضيــح 
القطــاع الخــاص للإســهام فــي تحقيــق 
 2030 المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات 
مــن خــال تحفيزهــم لتقديــم عــروض 
عمــل مناســبة لإمكانــات ذوي الإعاقــة

تركيــز محتــوى ورشــة عمــل فــن 
ذوي  الأشــخاص  مــع  التعامــل 
الإعاقــة فــي بيئــة العمــل التــي 
لمنســوبي  الجمعيــة  تقدمهــا 

الشــركات والمصانــع

خطة الجمعية في مواجهتها

التحديات

أداة التحققأداة القياسالإنجازالمؤشر

التعــاون فــي المشــروع مــع توضيــح الأثــر الــذي 
ذوي  الأشــخاص  توظيــف  جــراء  ســيحدثونه 
)اجتماعيًــا،  الأصعــدة  مختلــف  فــي  الإعاقــة 

نفســيًا( ثقافيًــا،  اقتصاديًــا، 

تقديــم  ورشــة واحــدة علــى الأقــل فــي كيفيــة 
فــي  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  مــع  التعامــل 

بيئــة العمــل مــع بدايــة المرحلــة 

عقد عدد )4( اجتماعات
مع مجموعة من

مؤسسات القطاع الخاص

تقديم الورشة لمصنع 
الغدير

توقيع )4( مذكرة 
التفاهم

ملف الاتفاقية

-محاضر 
الاجتماعات

-التغطية 
الإعلامية

-سجل المحاضرات

-سجل الحضور 
لكل محاضرة

عــرض فيديــو انطــاق مبــادرة تمكيــن 
للمرحلــة الأولــى

تقديــم جلســات إرشــادية للمدربيــن 
للتوعيــة بأهميــة توظيــف الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة واســتثمار طاقاتهــم 

بالشــكل المطلــوب

 توعيــة المســتفيدين وأســرهم من 
الحصــول  بأهميــة  تبصيرهــم  خــال 
علــى عمــل والاعتمــاد علــى الــذات 

وشــرح آليــة التــدرج الوظيفــي

عمل عرض فيديو لقصص نجاح حقيقية ، 
وعرض لمبادرات الجمعية

-تقديــم عــدد )5( محاضــرات فــي مجــال الإدارة 
والتخطيــط

المحاضــرة  فــي  مســتفيد   )15( عــدد  -حضــور 
الواحــدة

عــرض فيديــو قصــة نجــاح حســين 
البقشــي فــي مجــال التقنيــة ، 
وعــرض فيديــو لنبــادر لأجلهــم 

مــن اعــداد الجمعيــة

تم حضور أكثر 
من50مستفيد

المتابعة- 
الملاحظة

إحصاء

إحصاء

مادة العرض

1

2

أبرز التدابير التي اتخذتها الجمعية لمواجهة تحديات المرحلة الأولى:
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البعــد المكانــي لبعــض جهــات 
نقــص  مقابــل  فــي  التدريــب 
المتدربيــن  لــدى  المواصــات 

الإنــاث. وخاصــة 

أمــور  أوليــاء  اقتنــاع  عــدم 
الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص 
أبنائهــم،  توظيــف  بجــدوى 
هــذه  خــوض  مــن  والتخــوف 

. لتجربــة ا

أثنــاء  للمواصــات  الجمعيــة  توفيــر 
التدريــب لحيــن توقيــع عقــود  مرحلــة 
التوظيــف واســتلام الرواتــب ليتســنى 
علــى  الاعتمــاد  ذلــك  بعــد  لهــم 
المواصــات توفيــر  فــي  أنفســهم 

الأشــخاص  أمــور  أوليــاء  اســتهداف 
تدريبــي  برنامــج  فــي  الإعاقــة  ذوي 
وأهميــة  المهنــي  الوعــي  حــول 
جانــب  إلــى  الفئــة،  هــذه  توظيــف 
ســتعود  التــي  الفائــدة  حجــم  تبيــان 
علــى أبنائهــم مــن مختلــف النواحــي 
)الاجتماعية-الاقتصادية-النفســية(

خطة الجمعية في مواجهتها أداة التحققأداة القياسالإنجازالمؤشرالتحديات

نقــل المتدربيــن خــال فتــرة التدريــب )3 أشــهر( 
مــن منازلهــم إلــى مقــر التدريــب والعكــس

إقامة برنامج واحد على الأقل للوعي 
المهني

تم نقل المستفيدين من 
المشروع خلال فترة التدريب

1/الوعي المهني 

تم إقامة برنامجين: 

2/عمل وإعداد محاضرة 
وظيفتي ارتقاء وتمكين

جدول المتدربين 
في كل جهة 

تدريبية

-سجل الحضور

-التوثيق 
الإعلامي

-نتائج التقييم

-استبيان رضا 
المستفيدين

العمــل  جهــات  بعــض  مــع  التنســيق 
بعــد  للمتدربيــن  المواصــات  لتوفيــر 
توظيفهــم وفــق الإمكانــات المتاحــة 

لديهــم

ذوي  الطــاب  أمــور  أوليــاء  توعيــة 
الإعاقــة المتوقــع تخرجهــم مــن خــال 
إقامــة لقــاءات معهــم فــي معاهــد 

الخاصــة التربيــة  وبرامــج 

تناســب  تدريــب  جهــات  عــن  البحــث 
مــن  أكثــر  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص 
كــون  الفتيــات  وخاصــة  المصانــع، 
جــدًا  بعيــدة  تعتبــر  إقامتهــن  أماكــن 

الصناعيــة المدينــة  عــن 

توفير مواصلات في شركة واحدة على 
الأقل

توفيــر مجــالات ومهــن تناســب إمكانــات مختلــف 
وقدراتهــم  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  فئــات 

ورغباتهــم

شــركة  فــي  مواصــات  توفيــر 
الغديــر

مهنيــة  مجــالات  توفيــر  تــم 
متنوعــة مثــل: )أعمــال الكافتيريــا 
البشــرية،  والمــوارد  والكاشــير، 

العمــاء...( وخدمــة 

المتابعة

إحصاء

المتابعة

- إحصاء

- استبانة 

تقرير المتابعة

عقود العمل

4

5

إعــداد حزمــة مــن المحاضــرات التطويريــة 
والتوعويــة للمســتفيدين مــن مشــروع 

ــا«
ً
تمكيــن »ذكــورًا وإناث

إقامــة 4محاضــرات فــي مجــال مبــادئ الإدارة 
الــذات  تطويــر  مجــال  فــي   4 –و  والتخطيــط 
الــذكاء  و  العلاقــات  إدارة  مجــال  4فــي  –و 

عــي الاجتما

-إقامــة 12 محاضــرة مــن أصــل 12 
للذكور

-إقامــة 11 محاضــرة مــن أصــل 12 
للإناث

-سجل الحضور

-ملف وعروض 
المحاضرات

الاحصاء 

3

المتدربيــن  بعــض  افتقــار 
للمهــارات الأساســية للعمــل 
مثــل: )إعــداد الســيرة الذاتيــة 
واجتيــاز المقابلــة الشــخصية 

العمــل..( وأخلاقيــات 

24



1440/10/28هـ2019/7/1 مالأثنين

أسرار النجاح في الحصول على 
وظيفة

57نورة الشعيبي

57بسمة العليوظيفتي.. ارتقاء وتمكين1440/10/27هـ2019/6/30مالأحد بسمة العلي - حسين العلي

57أمل المحسنأنماط الشخصية أمل المحسن - محمد العيسى

56حصه البنيانكيف تخطط لمستقبلك1440/10/29هـ2019/7/2 مالثلاثاء حصه البنيان - محمد السيد

1440/10/30هـ2019/7/3  مالأربعاء
54أمال الفايزالامتنان ج 1 حصه البنيان - عادل النعيم

54إقبال الدلاميإدارة الغضب حصه البنيان - عادل النعيم

1440/11/4هـ2019/7/7مالأحد
56حصه البنيانالامتنان ج 2 حصه البنيان - عادل النعيم

56أمل المحسنفن التحفيز الذاتي أمل المحسن - عبدالله النعيم

53خولة السلطانتقدير الذات والثقة في النفس1440/11/5هـ2019/7/8مالأثنين خولة السلطان - د/ عاطف

1440/11/6هـ2019/7/9مالثلاثاء
56مهدي الفوزإدارة الوقت أمل المحسن - محمد السيد

56مهدي الفوزإدارة المشاريع حصه البنيان - د/ عاطف

1440/11/7هـ2019/7/10مالأربعاء
فن التعامل مع التغيير و إدارة 

56حصه البنيانالتغيير الذاتي حصه البنيان - عبدالله النعيم

فداء الجعفري - صالح الجميعة

1

2

7

8

3

4

9

10

5

6

11

12

المحاضرات التي أقامتها الجمعية وأعداد المستفيدين منها

عدد المستفيدينمقدما المحاضرةمعد/ة المحاضرةعنوان المحاضرةالتاريخ اليوم
ا(

ً
)ذكورًا وإناث
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التنمــوي وبحــث ســبل  بالجمعيــة ومشــروعها  التعريــف  الخــاص بشــأن  القطــاع  التواصــل مــع مؤسســات 
التعــاون المشــترك فــي هــذا الشــأن.

البــدء فــي تســجيل المتدربيــن للمرحلــة الرابعــة وقبولهــم مــن خــال لجنــة مختصــة فــي القبــول تعمــل علــى 
دراســة حالــه المتقدميــن وتجــري المقابلــة الشــخصية لهــم.

تشــكيل لجنــة مشــتركة مــن الجمعيــة وكل جهــة مشــاركة فــي المرحلــة الرابعــة لوضــع الخطــط والبرامــج 
التدريبيــة التــي تتناســب مــع قــدرات الاشــخاص ذوي الإعاقــة علــى اختــاف فئاتهــم.

توفير الاحتياجات والمدربين لكل برنامج تدريبي .

تجهيز المواصلات لنقل المتدربين إلى مكان التدريب، وكذلك أثناء حضورهم الدورات التدريبية.

تشــكيل لجنــة لمتابعــة ســير البرامــج وتقديــم المســاعدة للمدربيــن والمتدربيــن، وتوفيــر الاحتياجــات اللازمــة، 
والعمــل علــى حــل المشــكلات التــي قــد تواجــه البرنامــج.

تأهيــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة لســوق العمــل مــن خــال حزمــة مــن البرامــج التدريبيــة التــي تشــمل: أخلاقيات 
المهنــة وغيرها.

تدريــب منســوبي كل جهــة مــن الجهــات المشــاركة فــي المرحلــة الرابعــة علــى أساســيات التعامــل مــع 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي مختلــف فئاتهــم.

توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة الذين اجتازوا مرحلة التدريب بنجاح في نفس الجهة.

زيارات ميدانية لمعاهد التربية الخاصة ومدارس الدمج للتوعية بأهمية التدريب المهني والعمل.

المتابعة للمستفيد بعد توظيفه من ناحية وضع المنشأة واستقرار الموظف في عمله وأداء مهامه.

2020/01/01م

الشخص المسؤولتاريخ التنفيذالنشاط

فريق عمل المشروع

فريق عمل المشروع2020/01/07م

فريق عمل المشروع

فريق عمل المشروع

فريق عمل المشروع

مدير المشروع2020/01/15م

2020/01/19م

2020/05/01م

مسؤول التدريب والتوظيف2020/01/05م

مسؤول التدريب والتوظيف

مسؤول التدريب والتوظيف

مدير المشروع2020/01/12م

مدير المشروع2020/01/16م

2020/01/26م

2020/03/08م

مستمر بعد التوظيف

خطة عمل المرحلة الرابعة من المشروع
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12
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6
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وظيفتي. ارتقاء وتمكين

مقدم/ـة المحاضرةتاريخ انعقادهاعدد ساعاتهامسمى المحاضرة

الامتنان ج 1

فن التعامل مع التغيير و إدارة 
التغيير الذاتي

إدارة الوقت

أنماط الشخصية

الامتنان ج 2

أسرار النجاح في الحصول على وظيفة

كيف تخطط لمستقبلك

فن التحفيز الذاتي

العمل نافذة العلاقات الاجتماعية

إدارة المشاريع

إدارة الغضب

تقدير الذات والثقة في النفس

2

4

3

3

2

3

2

3

2

2

4

2

2

2020/3/1

2020/3/2

2020/3/3

2020/3/4

2020/3/5

2020/3/8

2020/3/9

2020/3/10

2020/3/11

2020/3/12

2020/3/15

2020/3/16

2020/3/17

بسمة ناصر العلي

حصه صالح البنيان

مهدي الفوز

مهدي  الفوز

حصه صالح البنيان-ميثم العيسى

أمل المحسن

حصه صالح البنيان-ميثم العيسى

خولة السلطان – ميثم العيسى

أمل المحسن

إقبال الدلامي – عبدالرحمن الأسمري

حصه صالح البنيان

محمد العثمان

فداء أحمد الجعفري-صالح الجميعة

الجدول الزمني للمحاضرات التي ستقدم لمستفيدي مشروع تمكين في المرحلة الرابعة
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شركات حصلت على شهادة مواءمة
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عدد العقود :4 ماكدونالدز عدد العقود :1اعمار سهيل للاستشارات الهندسية:

نماذج من عقود التوظيف 

29



عدد العقود :1 شركة السيف للمقاولات عدد العقود :1مركز انيق ولماع

نماذج من عقود التوظيف 
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عدد العقود :2 المذاق العراقي عدد العقود :1مؤسسة أغذية النخبة للتجارة

31



عدد العقود :1 مؤسسة بوخمسين الكهربائية عدد العقود :1 شركة مخابز الأحساء الأتوماتيكية فوشية
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عدد العقود :5مصنع الغدير
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نماذج المتابعة والتقييم للمتدربين

34



نماذج المتابعة والتقييم للمتدربيننماذج المتابعة والتقييم للمتدربين  

 

 

 

 

 ))دراسة حالة((

 

السجل المدني  رقم منى سعد الخضير المستفيدة/ لطلب وفقا  
من إعاقة سمعية شديدة  تعاني لى برنامج تمكين والتيالانضمام إ (1003781133)

 هذه الدراسة. تم عمل لذلك

 :التالي تبين الهاتفي بعد البحث والتواصل عليه

مسجلة ببرنامج الإعانات  وهي من الابناء 2مطلقة ولديها  أعلاه المذكورة المستفيدة
من  مستفيدة وهي ( ريال شهريا  800وتتقاضى مبلغ وقدره ) لذوي الإعاقة المقدم

وضحت المتدربة مدى سعادتها بالبرنامج وكيف  دوق ،الاجتماعيالضمان  خدمات
 ن الملل وعقدة البطالة.انه ساعدها على تكوين علاقات والتخلص م

 

 رأي الباحث الاجتماعي /

تدريبي له عدة ثمار ذات منفعة مادية وغير مادية ومن  المستفيدة ببرنامج مشاركة
 بالمجتمع. بنفسها لتكون نواه فاعلة شأنها أن تعزز ثقتها

 

 الباحث الاجتماعي

 محمد فهد العثمان
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قياس مدى رضا مستفيدي مشروع تمكين للمرحلة الثانية

قياس مدى رضا القطاع الخاص عن مشروع تمكين للمرحلة الثانية 

يتناسب مجال التدريب مع قدراتي وإمكاناتي

أنا مطمئن بأن العمل لن يتعثر مع وجود أفراد من ذوي الإعاقة

اكتسبت مهارات وخبرات مهنية جديدة

طبيعة العمل تناسب الأشخاص ذوي الإعاقة

تمكنت من الحصول على عمل مناسب

يتعامل الموظفون لدينا بشكل جيد مع المتدربين من ذوي الإعاقة

تمكنت من الاندماج أكثر في المجتمع

أشعر بالسعادة والرضا لإتاحة الفرصة لهم للعمل معنا

ارتفع مستوى دخلي المادي

لا أجد صعوبة في التعامل مع المتدربين من ذوي الإعاقة

بيئة عملي مناسبة لاحتياجاتي الخاصة

حقق المتدربون من ذوي الإعاقة مستوى جيد من الاندماج في بيئة العمل

مستوى الإشراف في الجمعية ممتاز

استطاع كل متدرب من ذوي الإعاقة من اكتساب عدد من المهارات المهنية والخبرات الوظيفية

مستوى الإشراف من قبل الجمعية ممتاز

توفر الجمعية مواصلات جيدة لمساعدتي للوصول إلى مكان التدريب

ساعدتني الجمعية على التعامل بشكل أفضل مع ذوي الإعاقة في بيئة العمل

تتخذ الجمعية الإجراءات المناسبة لاحتواء مشاكل المتدربين

4.46

4.17

4.38

4

4.23

3

4.77

3.83

4.69

4.33

4.69

4.50

4.50

4.62

4

5

4.17

4.50
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