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الشراكات تُعتبر ركيزة أساسية لتحقيق النمو والتطوير في أي منظمة. لذلك

تسعى مؤسسة عبد المنعم الراشد الإنسانية إلى بناء شراكات قوية وفعالة

 لتحقيق أهدافـــــــــــها، وتعزيز التطوير، وتحقيق تأثير إيجـــــابي مستـــــــــدام

وتبادل الخبرات والمعارف مع مختلف الجهات.

وثيقة "الشراكات"
في مؤسسة عبد المنعم الراشد الإنسانية

أنواع الشراكات:

شراكات استراتيجية: الشراكـــات مع الجــــهات الحكوميـــة لتقديــم خدمــــــات مشــــتركـــــة  .١

والمـــــــشـــــاركــــــة فــــــــــــي الــــمبــــادرات الـــــــوطـــــنــــــيــــــــــــة وتحقيـــــــــــق رؤيــــة ٢٠٣٠

الشراكات الأكاديمية: مــــــــــــــــــــــع الجامعـــــــــــات ومراكـــــــز التدريــــــــــــب المعتمـــــــــدة.  .٢

٣. شراكات تجارية: التعاون في تقديم المنتجات والخدمات وتحقيق أهداف تجارية مشتركــــة.

شراكات مع الموردين: لضمان توفر المواد والخدمات الضرورية بجودة عالية وأسعار مناسبـة.  .٤

شراكات مجتمعية: للمـــــــشاركـــــة في البرامـــــــج والمبـــــادرات الاجــــــــتماعيــــة والخيريــة.  .٥

الشراكات المجتمعية المحلية : لتــعزيـــــــز التواصل والمشــــــــاركة في الفعاليـات المحليــــــة.  .٦
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واجبات عامـــــــــــة: 
تفعيل الشراكة:  .١

تحديد الأهداف المشتركة: وضع أهداف واضحة ومحددة تحقق مصالح الطرفيـــن.  .٢

٣. توقيع اتفاقيات الشراكة: توقيع عقود واتفاقيات توضح حقوق وواجبات كل طـرف.

وضع خطط عمل مشتركة: وضــــع خطط تفصيليــــة لتحقيق الأهداف المحـــــددة  .٤

 وتحديد المهام والمسؤوليات.

واجبات المؤسسة:
تقديم الدعم الفني واللوجستي: توفــــــير الموارد اللازمـــــــــة لدعم الشراكـــــــــة.  .١

الالتزام: الالتزام بالمواعيـــــــــد المتفق عليــــــــــها.  .٢

واجبات الشريك:
الالتزام بالاتفاقيات: الالتــــزام ببنـــــــود الاتفاقيــــــات والعقـــــــــــود المــــــوقعــــة.  .١

المشاركة الفعالة: المشاركـــــــــة بفعالية في الأنشــــــــــطة والبرامج المشتركــــة.  .٢

٣. تقديم التقارير: تقديم التقاريـــــر الدورية حول سير العمل والنــــــــتائج المحقـــقـــــة.

تبادل ونقل الخبرات والمعرفة: الاستــــــــفـادة من تجــــــارب الطــــرفين وتــــــبــادل   .٤

المــــــــعرفة والخبــــــــــرات لتحســــــيـــــــــــــــن الأداء مــــــــــــــع العـــــــامـــــــــــــليــــــن.

تعزيز الابتكار والتطوير: تشجيــــــــــع الابتــــــــكــــــــار مــــــــــــن خــــــــلال التعــــاون   .٥

والتفــــــــــاعل المستمـــــر بيــــــــــــن الطرفيـــــــــــــن.

واجبــــــات الطرفيــــــن

www.aahf.sa


