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العطــــاء بذكــــاء

المقدمــــــــــــــــــــــة

حرصت المؤسســـــة منذ تأسيسها على تبني رؤية واضحة لمسيرتها السامية التي أنشئت من أجلها، وفي سبيل ذلك كانت ولازالت المؤسسة

ملتـــزمة بعدد من القيــــم المؤسسية المنبثـــقة من قيم وحضـــارة وتراث وثقافة المجتمع، وانطـــــلاقاً من الخــــطة الاستراتيجية للمؤسســـــة 

2024-2026م والتي تتمثل بوضع التــــصور المستقبلي لتوجهاتها في تحقيق الأهـــــداف والغايات المنشودة، جاءت هذه الخطة التشغيلية

لتحقق الطموح بمبادرات هادفة من خلال آليات تنفيذية منظمة وقابلة للقياس، وتجعل من رؤية المؤسسة واقعا ملموسا في بناء الإنســــــان

وتمكينه بمشاريع تطويرية وتنموية، وذات أثر في مجالات عديدة.

استمـــرت المبادرات التي بنيت عليها الاستراتيجية الجديدة، في تطوير المواهب والمهارات والنهوض بالقدرات وتطبيق أفضل الممارسات في

توفير بيئة مشجعة للإبداع والابتكار، نتطلع إلى أن تحافظ المؤسسة على الريادة في مشروعاتها ومبادراتها، ومواصلة عقد الشراكات النوعية

وتطويرهــا بالقدر الذي يمكننا من استحداث الفرص الخلاقة، وتحفيز التمكين وتحقيق الأثر المستدام في المساهمة بازدهار الإنسان من أجل

مستقبل أفضل، والمضي بالمؤسسة ومبادراتها إلى آفاق واعدة تحقيقاً لتطلعات مؤسسيها ومستفيديها.

نسأل الله تعالى التوفيق والسداد ونتمنى من الله أن نحقق كل ما نصبو إليه بكم ومعكم.

الرئيس التنفيذي: 

عبد المحسن السلطان
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الرؤية :

ريادة العمل المجتمعي وصناعة الأثر واستدامتة

الرسالة :

خدمة الإنسان في مساراته التنموية ورعاية تمكينه في تحقيق الأعظم أثراً من خلال 

تنفيذ ودعم المبادرات والمشاريع النوعية بالتعاون مع الشركاء 

التوجه الاستراتيجي 
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التوجه الاستراتيجي 
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القيم المؤسسية:
الاحـــــتـــــرام: نحظى بالاحترام من خلال منظومة القيم والسلوكيات الأخلاقية

الشفافـــــية:  نلتزم بأعلى معايير ومستويات الشفافية في إطار الحوكمة المؤسسية

العــــــدالــــة:  ننطلق  من قاعدتنا الاجتماعية في الانصـــــــــــاف والــــــــتوازن

الـــتواضــــع:  شعوراً وممارسة بين فريق المؤسسة وشـــــركائها

روح الفريق:  قراراتنا تنــــــــــــــــــــــــبع من فريقــــــــــــــنا
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الأهداف الإستراتيجية:

1.تمكين المستفيدين من خلال منظومة الخدمات والمبادرات النوعية التي تلبي طموحاتهم.

2.المساهمة في النمو والازدهار وتعظيم الأثر على المستفيدين وتحقيق رضاهم.

3.تعزيز التفوق التنافسي في تحسين أداء المؤسسة وتطوير أطر العمل وحوكمتها.

4.تطوير المنظومة المؤسسية للموارد الذاتية بما يكفل جودة الأداء وكفاءة الانفاق.

5.اســــــتــــقــــطاب الكــــفاءات والـــخبـــرات المـــتمــيزة والمحافظة على المــواهب. 

6



العطــــاء بذكــــاء

الأهداف الفرعية: 

تمكين المستفيدين من الجمعيات الخيرية والضمان الاجتماعي من ذوي الدخل المحدود ونقلهم من دائرة الاحتياج إلى دائرة

الاكتفاء.

.1

دعم المبادرات والمشاريع التي تساهم في تلبية احتياجات المجتمع وتنمية أفراده. .2

تمكين وتأهيل الشباب والفتيات الموهوبين والمتميزين محلياً ودولياً من خلال تنظيم مبادرات نوعية في المجالات (التعليمية

والثقافية والفنية والتقنية والرياضية والمهنية والريادية) مع الجهات ذات العلاقة.

.3

المساهمة في مشاريع الإسكان التنموية وترميم منازل الأسر الأشد حاجة. .4

تمكين القطاع غير الربحي وتنمية قدراته المؤسسية لتعظيم رأس المال الاجتماعي. .5

التعاون مع جهات ومؤسسات أخرى داخل المملكة تتفق غاياتها مع غايات المؤسسة والاتفاق معها لتحقيق أي من الغايات المبينة

أعلاه.

.6
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أولويات المؤسسة
في عام 2025م 

إطلاق مسابقات تخصصية
لاكتشاف ورعاية الموهوبين
في مجالات عمل المؤسسة.

التركيز على الذكاء الاصطناعي
ودمج تطبيقاته في منظومة

وتوجهات المؤسسة.

إنشاء قسم احترافي لتصميم
الحرف التراثية باستخدام

التقنيات الحديثة.

جذب الهيئات الثقافية من
وزارة الثقافة لرعاية دار نورة

الموسى.

البحث عن جهات علمية،
ثقافية، وفنية لتبني مشاريع

المؤسسة.

تصميم منظومة "السلم"
لامتداد المشاريع والبرامج

المحلية والعالمية.

التركيز على تطوير الفنون
ومسار المسرح الموسيقي.

تأسيس وتشغيل مركز
للابتكار والتصنيع الرقمي 

فاب لاب الدرعية.

تعميق الأثر الاجتماعي
في برامج ومشاريع دار

نورة الموسى وفاب لاب.
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مبادرات وبرامج ومشاريع

الخطة التشغيلية 2025م
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للإطلاع على مبادرات الخطة 

اضغط هنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
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THANK YOU
شكـــــــــراً لكـــــــــــم




